
ETT ÅR AV TILLVÄXT!
Ta del av en utvecklande, kompetent och

smart investering för ditt företag.



Ge er organisation tillgång till strategiskt stöd under
ett helt år med ett flexibelt årskort. 

Timmarna kan fördelas fritt och ni får skräddarsydd
tillgång för både ledare och medarbetare. Det är en

utvecklande, kompetent och smart investering. 

Jag bidrar med erfarenhet och expertis. Objektivitet
och nya insikter. Effekt och resultat. 

Tillsammans skapar vi ett ökat engagemang,
balanserad produktivitet och långsiktig 

hållbar framgång!



FLEXIBILITET
1

Företaget förutsättningar förändras ständigt – därför behöver både
ledare och medarbetare flexibel utveckling. Med ett årskort får ni stöd

när det behövs, där det behövs. En lösning för ett hållbart arbetsliv.

Vad kan det innebära?

För organisation: Anpassa stödet efter aktuella behov – från akuta
utmaningar till långsiktig utveckling.

För team: Möjlighet till rätt verktyg vid rätt tillfälle – utan att vara
låst till fasta program.

För ledare: Ledarskapsutveckling i realtid – stöd när utmaningar
uppstår.

För medarbetare: Individuell utveckling enligt plan eller när behovet
är som störst.



LÅNGSIKTIGHET
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Verklig utveckling sker över tid. Med årskortet investerar ni i en kultur
där lärande och välmående går hand i hand – och där ert resultat håller

över tid.

Vad kan det innebära?

För organisation: Skapa en långsiktig strategi för total
arbetsprestation, hållbarhet och tillväxt.

För team: Stärk samarbete, engagemang och psykologisk trygghet
över tid.

För ledare: Bygg stabila ledare som kan navigera och hantera
förändring samt leda hållbart.

För medarbetare: En utvecklingsresa som skapar ökad
medvetenhet, arbetsglädje och resultat.



KOSTNADS-
EFFEKTIVIETET
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Att investera i ledarskap och medarbetarskap minskar sjukfrånvaro,

förbättrar arbetsklimatet och höjer prestationen. 
Med ett årskort får ni maximalt värde – till en förutsägbar kostnad.

Vad kan det innebära?

För organisation: Sänkta kostnader kopplade till ohälsa och låg
produktivitet.

För team: Effektivare samarbete leder till högre prestation,
tydligare samsyn och färre konflikter.

För ledare: Stöd och utveckling för beslut, rätt fokus och mindre
stress.

För medarbetare: Få rätt stöd i rätt tid – minimera kringkostnader.



MÅNGSIDIGHET
4

Behöver ni coaching för ledare, stöd i förändringsledning eller
insatser för medarbetarnas välmående? Fokus kan skifta och med

årskortet har får ni möjlighet att anpassa efter behov. All min
kunskap, kompetens och erfarenhet innefattas. 

Vad innebär det?

För organisation: En helhetslösning som kan möta olika behov
inom företaget.

För team: Anpassade insatser beroende på teamens utmaningar.

För ledare: Från strategiskt ledarskap till operativa utmaningar –
allt kan täckas in.

För medarbetare: Individuella samtal, workshops eller annat stöd
– ni väljer! 



Årskort 200 h: 140 000 kr (exkl moms)
Årskort 100 h: 75 000 kr (exkl moms)
Årskort 50 h: 45 000 kr (exkl moms)

Timmarna disponeras enligt överenskommelse inom 12 månader
från inköpsdatum. Betalning för hela kortet faktureras vid inköp. 

Vid arbete utanför Malmö kan reseersättning tillkomma.

Vill ni veta mer?

 camilla@onehappycamper.se 

 0793-342023

 onehappycamper.se/kort

PRIS OCH VILLKOR


